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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก
******


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  

เพื่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  มีความคล่องตัว เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อาศัยอำนาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 28  มิถุนายน 2547 ข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ดังต่อไปนี้ 
1. ตำแหน่งที่รับสมัครสอบ     ประกอบด้วย


(1) พนักงานจ้างตามภารกิจ   จำนวน  2  ตำแหน่ง   ดังนี้

  
 1.1 ตำแหน่ง ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ส่วนโยธา)


จำนวน  1  อัตรา 


 
 1.2 ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (ส่วนโยธา)

จำนวน  1  อัตรา 



อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,400  บาท


(2) พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน  2  ตำแหน่ง  ดังนี้


 2.1 ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์
(สำนักปลัด)

จำนวน  1  อัตรา 



 2.2 ตำแหน่ง คนงานทั่วไป (ส่วนการศึกษาฯ)

จำนวน  1  อัตรา 



อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  9,000  บาท

2. คุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของผู้มีสิทธิสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรร

2.1 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งดังภาคผนวก ก.

2.2 คุณสมบัติทั่วไปของผู้สมัคร


1. มีสัญชาติไทย


2. มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกินหกสิบปี


3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิต


ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะ


ต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับพนักงานส่วนตำบล  ดังนี้


(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการ


(ข) โรควัณโรค


(ค) โรคเท้าช้าง


(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ


(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง
/....5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่ง
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5. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
6. ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาท้องถิ่น
7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8. ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
9. ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
10. ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ

3. วัน  เวลา  สถานที่รับสมัครสอบและกำหนดสอบเพื่อการสรรหาและเลือกสรร
3.1 ผู้ประสงค์จะสมัคร  ให้ขอและยื่นใบสมัครได้ที่สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก
โดยกำหนดรับสมัครตั้งแต่วันที่  3  กันยายน – 11  กันยายน  2557  ในวันและเวลาราชการ 
3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
     
ผู้ประสงค์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร  พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ (ปากกาสีน้ำเงิน) ดังต่อไปนี้


(1) หลักฐานที่เป็นคุณสมบัติที่เฉพาะสำหรับตำแหน่ง  พร้อมสำเนา  1  ฉบับ (เป็นคุณวุฒิการศึกษาหรือใบอนุญาตตลอดจนหนังสือรับรองต่าง ๆ แล้วแต่กรณี)


(2) ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามคุณสมบัติของพนักงานจ้าง  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี  ซึ่งออกไม่เกิน  1  เดือน  นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย  จำนวน  1  ฉบับ



(3) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน  พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ


(4) บัตรประจำตัวประชาชน  พร้อมสำเนา  จำนวน  1  ฉบับ


(5) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ  ขนาด  1  นิ้ว  ไม่เกิน  1  ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน  3  รูป  และให้ผู้สมัครลงนามรับรองหลังรูปด้วย



(6) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล  (ถ้ามี)  จำนวน 1 ฉบับ


ทั้งนี้  ในหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย


3.3 ผู้สมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่สมัครสอบตรงตามที่ประกาศรับสมัครสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นและแสดงหลักฐาน ตามวันเวลาและสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน เวลาและสถานที่ที่กำหนด หรือยื่นไม่ครบถ้วน จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ในการสมัครสอบและหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัครสอบจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย

3.4 หลังตรวจสอบภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่กำหนดคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเพชรบุรี จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครเพื่อการสรรหาและเลือกสรรหรือถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้และไม่มีสิทธิได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง

/….4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร
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4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 


ผู้สมัครจะต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครสำหรับตำแหน่งที่สมัครตามอัตรา  ดังนี้


(1) พนักงานจ้างทั่วไป   ค่าธรรมเนียม  100  บาท 


(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ค่าธรรมเนียม  100  บาท
5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบเพื่อเลือกสรร
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 
12  กันยายน  2557   ณ   ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก   อำเภอบ้านลาด   จังหวัดเพชรบุรี
6. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร

หลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคล  แบ่งออกเป็น  3  ภาค  ดังนี้ 

6.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปของบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

   จะทดสอบความรู้ความสามารถทางคณิตศาสตร์ ภาษาไทย ความรู้ความสามารถทั่วไป ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนตำบล 

6.2 ภาคความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่งของบุคคลในเรื่องต่างๆที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีการสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

    จะทดสอบความสามารถ ทักษะและความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง

6.3 ภาคคุณลักษณะอื่นๆ ของบุคคลที่จำเป็นเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน โดยวิธีสอบสัมภาษณ์และปฏิบัติ (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)   

     จะประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว  ประวัติการทำงาน  การแสดงออก  การแสดงความคิดเห็น  และพฤติกรรมที่ปรากฏอื่นๆ 
7. วัน  เวลา  และสถานที่สอบเพื่อเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  จะดำเนินการสอบเพื่อเลือกสรร ในวันที่  16  กันยายน  2557 ตั้งแต่เวลา 09.00 -16.00 น. ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก ดังนี้


เวลา 09.00-10.00 น.
สอบความรู้ความสามารถทั่วไปของบุคคลในเรื่องต่างๆ


เวลา 10.00-11.00 น.
สอบความรู้ความสามารถหรือทักษะเฉพาะตำแหน่งของบุคคลฯ


เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป สอบภาคคุณสมบัติอื่นๆ ของบุคคล  (สอบสัมภาษณ์)





- พนักงานจ้างทั่วไป





- พนักงานจ้างตามภารกิจ


สถานที่สอบสัมภาษณ์  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก
8. หลักเกณฑ์การตัดสินและวันประกาศผลสอบ 
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ  โดยการดำเนินการจัดจ้างเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  จะประกาศผลการสรรหาและการเลือกสรร  ในวันที่  19  กันยายน  2557  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก
/....9. การประกาศรายชื่อ
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9. การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามลำดับคะแนนสอบที่ได้  
ในวันที่  19  กันยายน  2557  ณ  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด  1  ปี  นับวันขึ้นบัญชี  หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี
10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร

ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึกกำหนด  ดังนี้

10.1  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  จะเรียกผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมาทำสัญญาโดยทำหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  7  วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียนตามบัญชีรายชื่อ  โดยผู้รับแจ้งจะต้องมารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  ตามกำหนด

10.2  ผู้ผ่านการสรรหาและการเลือกสรร  จะต้องทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  ดังนี้

- กำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  กำหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน  1  ปี

- กำหนดระยะเวลาการจ้างพนักงานจ้างภารกิจ  กำหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน  4  ปี


10.3  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องจัดหาบุคคลมาทำสัญญาค้ำประกันตามแบบที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึกกำหนด



จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน  รายละเอียดอื่น ๆ  สอบถามได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก  หรือทางโทรศัพท์หมายเลข  0-3249-1960  ในวันและเวลาราชการ


ประกาศ  ณ  วันที่  26  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. 2557
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            ( นายชิต      เกิดเกษม )




   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยลึก
ภาคผนวก ก.
ประเภท/ชื่อตำแหน่ง 
พนักงานจ้างภารกิจ   ตำแหน่งผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (ส่วนโยธา)
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างไฟฟ้าที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดและละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ช่วยในการติดตั้ง  ประกอบ  ดัดแปลง  ปรับปรุง บำรุงรักษา  ซ่อมแซมเครื่องจักร  เครื่องมือเครื่องใช้เกี่ยวกับไฟฟ้า  เบิกจ่าย  จัดเก็บรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการทำงานของหน่วยงาน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ทาง  ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์  หรือทางอื่นที่ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1.  มีความรู้ในงานช่างไฟฟ้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่  
2.  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล กฎระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานหน้าที่
3.  มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติหน้าที่
4.  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5.  มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ว่าด้วยความละเอียดแม่นยำ
ประเภท/ชื่อตำแหน่ง    
พนักงานจ้างภารกิจ   ตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าธุรการ  (ส่วนโยธา)
หน้าที่และความรับผิดชอบ
         ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบัญธรรมดาที่ไม่ยาก  ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิด  หรือตามคำสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด  หรือละเอียดถี่ถ้วน  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

รับ  ส่ง  ลงทะเบียน  แยกประเภท  และจัดส่งหนังสือเอกสารให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและค้นหาหนังสือ  กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ  ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ  พิมพ์และคัดสำเนาหนังสือเอกสาร  ตรวจเอกสารหลักฐานและคัดลอกลงรายการต่าง ๆ  ช่วยจัดหา  ดูแลรักษา  และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์  ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป  ช่วยทำบันทึกย่อเรื่อง  ช่วยจัดเตรียมและให้ บริการในเรื่องสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  ช่วยติดต่อ  อำนวยความสะดวก  และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ทุกสาขา ที่ ก.อบต. ก.พ. หรือ ก.ค. รับรอง           

2. ศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า  6  หน่วยกิต  หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านคอมพิวเตอร์จากสถาบันการศึกษาของรัฐ  หรือเอกชนที่ได้รับรองจากทางราชการ  หรือหน่วยงานของรัฐที่มีระยะการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่า  12  ชั่วโมง

3. สามารถใช้เครื่องพิมพ์ดีด  และเครื่องคอมพิวเตอร์ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ

1. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานสภาตำบล และองค์การบริหารส่วนตำบล และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
 
2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน          ในหน้าที่

3. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่      

4. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ                 

ประเภท/ชื่อตำแหน่ง  

พนักงานจ้างทั่วไป    ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์  (สำนักปลัด)
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ปฏิบัติหน้าที่ขับรถยนต์  บำรุงรักษา  ทำความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง
 

มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่และได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย
ประเภท/ชื่อตำแหน่ง

พนักงานจ้างทั่วไป     ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  (ส่วนการศึกษาฯ)
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ


ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  และปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง


มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ภาคผนวก  ข.
รายการทดสอบภาคปฏิบัติ
1.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า  (ส่วนโยธา)

ซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า  1  ชนิด
2.  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  (ส่วนโยธา)
พิมพ์คอมพิวเตอร์ตามแบบจับเวลา  5  นาที
3.  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์  (สำนักปลัด)
ทดสอบขับรถยนต์
